GrofSe Krelsstadt - R Stellen

Limbach-Oberfrohno ) \ L.' O-

Die GroRe Kreisstadt mit rund 24.000 Einwohnern liegt in Siidwestsachsen im Landkreis Zwickau. Eine schmucke Innenstadt und zahlreiche
Freizeitmoglichkeiten sowie kulturelle Einrichtungen machen die Stadt mit ihren vielen landlichen Ortsteilen und Einkaufsmoglichkeiten, mo-
dernen Bildungseinrichtungen sowie Sportstatten fir ihre Einwohner und Gaste attraktiv. Mit der guten Lage an den Autobahnen A4 und A72
entwickelte sich Limbach-Oberfrohna auch zu einem starken Wirtschaftsstandort. Wir sind eine zukunftsorientierte und familienfreundliche
Stadtverwaltung, die sich der effizienten Verwaltung und Férderung unserer Stadt verschrieben hat. Wir suchen zum nachstmoglichen Zeit-
punkt eine ambitionierte Flihrungskraft flir den Fachbereich Bildung& Kultur als

Fachbereichsleitung Bildung und Kultur (m/w/d)

in Vollzeit, unbefristet.

%
Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Her- e Sie stehen der Digitalisierung lhres Verantwortungsbereiches
ausforderung mit Verantwortung und Entwicklungspo- aufgeschlossen gegeniiber und wollen sich die Vorteile einer
tential? Sie sind bereit, unsere Stadt in den Themen Bil- zunehmenden  Automatisierung  von  Routineaufgaben
dung und Kultur mitzugestalten? Dann ist diese Stelle ge- R chen
nau das Richtige fiir Sie! ) |
Der Fachbereich Bildung und Kultur biindelt die weichen Standort- Sie gullefligende Voraussetzungen:
faktoren zur Steigerung der Wohn- und Lebensqualitit in der Gro- e ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (mindes-
Ren Kreisstadt Limbach-Oberfrohna. tens Bachelor) vorzugsweise in der Fachrichtung Sozial-,
Rechts- bzw. Verwaltungswissenschaften oder ein erfolgreich
abgeschlossenes und fir das Aufgabengebiet forderliches
lhr Aufgabengebiet: Studium
e  Leitung und Entwicklung des Fachbereiches Bildung und Kultur e einschlagige Berufs- und Fihrungserfahrung in einem ver-
mit den Bereichen Kindertagesstatten, Schulen, Stadtmarke- gleichbaren Aufgabengebiet, idealerweise im kommunalen
ting und den Regiebetrieben ,Stadtische Museen” mit dem Umfeld
Esche-Museum und dem Schloss-Wolkenburg, dem Amerika- e Ein hohes MaR an strategisch-konzeptionellen Fahigkeiten,
Tierpark Limbach-Oberfrohna sowie der Stadtbibliothek Durchsetzungsstérke und Resilienz
e  Vorbereitung von grundlegenden Entscheidungen fiir den Ver- e  Herausragende kommunikative Kompetenz im Dialog mit Ak-
antwortungsbereich teurinnen und Akteuren aus der Politik, der Biirgerschaft und
e  Bedarfs- und Entwicklungsplanung fir die Kindertageseinrich- offentlichen sowie privatwirtschaftlichen Institutionen
tungen und Schulen in der Stadt sowie konzeptionelle Weiter- e  Mut zur Positionierung
entwicklung der stadtischen Einrichtungen
. Schulfrag.eraufgabe.n.fu.r 9 stadtische Schulen mit Zustandig- Wir bieten lhnen:
keit fir die Schul-Digitalisierung
e Abstimmung mit den freien Trigern von Kindertageseinrich- e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche unbefristete
tungen Vollzeitbeschaftigung in einem aufgeweckten und kollegialen
e Management der vielfaltigen stadtischen Kultur- und Veran- Team
staltungen sowie der Freizeitgestaltungen in der Stadt e eine attraktive Bezahlung in der Entgeltgruppe 12 nach dem
e  Personalverantwortung fir ca. 45 Mitarbeitende sowie Haus- Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA) - bei Vor-
halts- und Budgetverantwortung liegen der entsprechenden Voraussetzungen
e die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen wie z. B.
Sie zeichnet aus: Jahressonderzahlung und vermdgenswirksame Leistungen
e Sie nehmen lhre Position professionell und fachkundig wahr, * eine erganzende Altersvorsorge durch die Zusatzversorgungs-
verfligen Uber ein selbstsicheres und kundenorientiertes Auf- kasse (ZVK) . .
treten, Verhandlungsgeschick sowie die nétige Durchsetzungs- e Urlaubsanspruch von 30 Tagen sowie bezahlte Freistellung am
fahigkeit, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit zeichnet Sie aus 24.12.und 31.12
e Sie liberzeugen uns durch Ihr Gberdurchschnittliches Engage- * Tarifliche Vollzeit von 39,00 Std./Woche
ment, lhre auBerordentliche Belastbarkeit und Flexibilitit so- o eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Homeoffice
wie sehr gute kommunikative Féhigkeiten e Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
e Die Wahrnehmung von Sitzungsterminen oder interkommuna- e Mitarbeiterangebote lber corporate benefits
len Arbeitsgemeinschaften auflerhalb der regelmaRigen Ar- e Forderung der Aus- und Fortbildung
beitszeit der Verwaltung stellt fiir Sie kein Problem dar
N

Sie fuhlen sich angesprochen? Dann senden Sie uns lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Schul- und
Abschlusszeugnisse, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse/Beurteilungen) bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 2024-09
bis zum 14.04.2024 per E-Mail an: meine-zukunft@limbach-oberfrohna.de

Haben Sie noch Fragen? Frau Gerth und ihr Team beantwortet Ihnen diese gern telefonisch unter +49 3722 78-206/78-211 oder per

E-Mail meine-zukunft@limbach-oberfrohna.de

Hinweis: Es werden ausschlieRlich vollstandige Bewerbungsunterlagen mit Anhadngen im PDF-Format verwertet. Anhédnge in anderen Formaten oder mit Verknipfungen (welche Dritten zum
Download zur Verfligung gestellt werden) werden nicht bertcksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen sind besonders aufgefordert sich zu bewerben und werden bei gleicher Eignung vorrangig berticksichtigt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden durch die Stadtverwaltung Limbach-Oberfrohna nicht ersetzt.
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